
 
 
 

ภาระงานในหน้าท่ีและลกัษณะงานท่ีปฏบิัติพนักงานมหาวิทยาลัย 
-------------------------------------- 

ชื่อ-สกุล   นางสาวนันธิยา     รักซ้อน 
ตําแหน่งบริหาร  หัวหน้างานบริการการศึกษา 
ตําแหน่ง  นักวิชาการศึกษา 
สังกัด   งานบริการการศึกษา  สาํนกังานคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร์   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ภาระงานในหน้าท่ีได้รับมอบหมาย 
1. การปฏบิตัิงานในหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีเป็นภาระงานหลัก ดังนี ้

1. ปฏิบัติงานในฐานะหวัหน้างานบริการการศึกษา ซึ่งมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุม กํากับ
งานบริการการศึกษา ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมีขั้นตอนการทํางานยุ่งยากซับซ้อนมาก และ
บังคับบัญชา ตรวจสอบ ตลอดจนแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน รวมท้ังปฏิบัติงานที่
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงานและประสบการณ์สูงมาก เพ่ือให้งานที่รับผิดชอบสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์   

 
ด้านแผนงาน 
1) วางแผนหรือแผนการปฏิบัติงานงานบริการการศึกษา เพ่ือกําหนดเป้าหมาย ให้สอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงาน 
2) ดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของงานบริการการศึกษาให้เป็นไปตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 
ด้านบริหารงาน 
1) จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติงานของงานบริการการศึกษา  
2) มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้คําแนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง

กับภารกิจของงานบริการการศึกษา 
3) พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่งานบริการการศึกษารับผิดชอบ  
4) ช้ีแจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางาน

ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งต้ัง  
 
 



 
ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
1) วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของงานบริการการศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย 

พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
 

2. ปฏิบัติงานด้านการดูแลและวางแผนงานการจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
งานคัดเลือกนิสิต 
1. กําหนดและวางแผนการรับนิสิตใหม่ 
2. รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการเปิดรับสมัครเข้าศึกษาต่อกับหน่วยงานต่างๆ  
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ  
4. รายงานผลการคัดเลือก 
5. ควบคุมดูแลการการประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือกแก่หน่วยงานต่างๆ 
งานจัดการเรียนการสอน 
1. ดําเนินการจัดทําแผนการศึกษา ตารางสอน  
2. ดําเนินการจัดทําสํารับวิชา 
3. ควบคุมดูแลการบันทึกข้อมูลตารางสอน-สอบของแต่ละปีการศึกษาในระบบ Supreme ของ

มหาวิทยาลัย 
4. ควบคุมดูแลการจัดทําประกาศ ตารางสอน ตารางฝึกปฏิบัติ ปฏิทินการศึกษา คําสั ่งและ

ระเบียบต่าง ๆ เก่ียวกับการเรียนการสอน ให้ทั้งนิสิตและอาจารย์ทราบ 
5. ติดตามการบันทึก มคอ. ในระบบ TQF 
6. รวบรวมแผนการสอน ประมวลการสอน มอค.ต่างๆ  
7. จัดทํารายชื่อนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ประจําปีการศึกษาและให้บริการรายชื่อแก่

หน่วยงานต่าง ๆ 
8. จัดทําข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต (คําสั่ง/ประกาศ) 
9. จัดทําข้อมูลอาจารย์ประจําช้ัน (คําสั่ง/ประกาศ) 
10. ควบคุมและดําเนินการงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ ของนิสิต  
11. ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนทั้งในคณะฯ และนอกคณะฯ ในเรื่องต่างๆ 
12. ประสานงานกับส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษาในเรื่องการจัดการศึกษาต่างๆ 
13. งานให้คําปรึกษาและดําเนินการเกี่ยวกับการลงทะเบียนของนิสิต 
14. จัดทําและเก็บรวบรวมแฟ้มข้อมูลต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

พยาบาลศาสูตรบัณฑิต อย่างเป็นระบบ 
15. ควบคุมการดําเนินงานเก่ียวกับการป่วย-ลาของนิสิต 
16. ดูแลการประสานงานเอกสารการเบิกค่าตอบแทนของอาจารย์ผู้สอน 



17. ดูแลการประสานงานเอกสารค่าสถานที่สอนและค่าตอบแหล่งฝึกปฏิบัติ 
18. ควบคุมดูแลระบบจัดทําและประสานงานเกี่ยวกับเอกสารประกอบการสอน (วิชาในคณะฯ และ

นอกคณะฯ) 
19. ควบคุมดูแลการจัดทําข้อสอบ 
20. ควบคุมดูแลดําเนินการเก่ียวกับใบแสดงผลการศึกษา ในการจัดเก็บข้อมูลและแจ้งแก่กรรมการ

หลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา 
21. ควบคุมดูแลดําเนินการเกี่ยวกับหนังสือรับรองการศึกษา 
22. ควบคุมดูแลจัดเตรียมแบบฟอร์มต่างๆ ที่ใช้ในหลักสูตร 
23. ควบคุมดูแลดําเนินการเกี่ยวกับการลาออก  ลาพักการศึกษา  และกลับเข้าศึกษาต่อ 
24. ควบคุมดูแลประสานงานและดําเนินการสอบประมวลความรู้รวบยอดของนิสิตช้ันปีที่ 4 
25. ควบคุมดูแลประสานงานเก่ียวกับการแจ้งจบของนิสิตและการขออนุมัติปริญญาบัตรของนิสิต 
26. ควบคุมดูแลประสานงานและดําเนินการขออนุมัติการสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพฯ (สภา

การพยาบาล   
 งานทะเบียนและประเมินผล 
1. ควบคุมดูแลงานทะเบียนนิสิตและประเมินผลการศึกษาของนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต  
2. จัดระบบฐานข้อมูลของนิสิต โดยบันทึกช่ือ-นามสกุล ทีอ่ยู่ที่สามารถติดต่อได้ วันเดือนปี ที่เข้า

ศึกษาและทีส่ําเร็จการศึกษา คะแนนเฉล่ียที่ได้หลังสําเร็จการศึกษา และสถานที่ปฏิบัติงาน 
3. จัดทําข้อมูลการศึกษาของนิสิต 
4. ดําเนินการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการลาออก ลาพักการศึกษา และกลับเข้าศึกษาต่อ 
5. ดําเนินการประสานงานการประเมินผลการศึกษาผ่าน website  ตลอดจนดูแลให้นิสิต

ประเมินผลรายวิชาผ่าน website 
6. ควบคุมดูแลการดําเนินงานการวิเคราะห์ข้อสอบ 
7. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานคะแนนท่ีมหาวิทยาลัยบันทึกข้อมูลแล้ว 
8. รวบรวมและติดตามผลการศกึษาของนิสิตที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์เสนอต่อกรรมการหลักสตูรและ

อาจารย์ที่ปรึกษา 
9. ดําเนินการจัดทําสถิติการสอบใบประกอบวิชาชีพของนิสิต 
10. ดําเนินการติดตามการปฏิบัติงานของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตและดําเนินการศึกษา 
งานประเมินผล 
1. ดําเนินการบันทึกข้อมูลเก่ียวกับการลาออก ลาพักการศึกษา และกลับเข้าศึกษาต่อ 
2. ควบคุมดูแลงานการประสานงานการประเมินผลการศึกษาผ่าน website ตลอดจนดูแลให้นิสิต

ประเมินผลรายวิชาหลังจากจบสิ้นการเรียนการสอนผ่านแบบประเมินทีท่างคณะจัดทําขึ้น 
3. ควบคุมการดําเนินงานพิมพ์ข้อสอบ/จัดทําชุดข้อสอบ/บรรจุข้อสอบ 



4. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานคะแนน/ผลการศึกษาแต่ละภาคการศึกษา                   ที่
มหาวิทยาลัยบันทึกข้อมูลแลว้ 

5. รวบรวมและติดตามผลการศกึษาของนิสิตที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์เสนอต่อกรรมการบริหารหลักสูตร
และอาจารย์ทีป่รึกษา 

6. จัดเก็บข้อมูลผลการศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา 
7. ควบคุมดูแลงานประเมินผลรายวิชา (ทฤษฎีและปฏิบัติ) และรายงานต่อผู้บริหาร 
8. รายงานผลการประเมินรายวิชา (หัวหน้าวิชา / หัวหน้าสาขา / รองคณบดีฝ่ายวิชาการ / 

กรรมการบริหารหลักสูตร) 
งานแจ้งจบ 
1.  ดําเนินการติดตามให้นิสิตแจ้งจบการศึกษาผ่านระบบในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
2.  ตรวจสอบเอกสารการแจ้งจบ 
3.  ดําเนินการส่งเรื่องแจ้งจบให้กองบริการการศึกษา 
4.  ประสานงานเกี่ยวกับวันสําเร็จการศึกษา / ใบรับรองการสําเร็จการศึกษา 
งานรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. รวบรวมรายช่ือกรรมการฝ่ายต่างๆ เสนอมหาวิทยาลัย 
2. ประสานการจัดพิธีพระราชทานปริญญาบัตรกับฝ่ายต่างๆ 
3. ดําเนินการให้บัณฑิตเข้าไปบันทึกข้อมูลบัณฑิตในระบบก่อนการเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
4. เป็นกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมย่อยตามคําสั่งของมหาวิทยาลัย 
5. ปฏิบัติหน้าที่กรรมการฝ่ายรายงานตัวและประเมินผล 
6. เก็บข้อมูลบัณฑิตเก่ียวกับการปฏิบัติงาน/เก็บข้อมูลผูใ้ช้บัณฑิต 
7. ประเมินผลข้อมูลผูใ้ช้บัณฑิตในแต่ละปีการศึกษาเพ่ือรายงานคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
การดําเนินงานกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
1. เสนอบประมาณเพ่ือดําเนินกิจกรรม/โครงการ  
2. จัดทํากิจกรรม/โครงการพร้อมหนังสือขออนุมัติ 
3. ควบคุมและดําเนินงานของฝ่ายต่างๆ ในการทํากิจกรรม/โครงการ 
4. รายงานแผนการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปัญหาและแนวทางการแก้ไข  

แก่ผู้บังคับบัญชาที่ดูแลกํากับ 
 

3. ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับการมอบหมายใหเ้ปน็ผู้ช่วยเลขานกุารคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
1. เชิญประชุมคณะกรรมการบรหิารงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
2.  เตรียมการประชุม/วาระการประชุม/บันทึก-สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 



3.  แจ้งมติที่ประชุมแก่คณะกรรมการและผู้เก่ียวข้อง 
4.  ติดตามการดําเนินงานตามมติที่ประชุม 
5.  จัดเก็บและให้บริการข้อมูลเก่ียวกับมติที่ประชุม 
 

      4.  รายงานแผนการดําเนนิงาน  ผลการดําเนนิงาน ปญัหาและแนวทางการแก้ไขแก่ผู้บริหารท่ี
กํากับดูแล เพือ่ใช้ในการตัดสินใจในการบริหาร 

 
      5.  ควบคุมและดูแลการปฏิบัติหน้าทีข่องบุคลากรในหน่วยงานบริการการศึกษา เพื่อให้งาน

ดําเนนิการตามแผนดําเนนิงาน 
1.  งานควบคุมดูแลให้คําปรกึษา ผู้ปฏิบัติงานบริการวิชาการ 
2.  งานควบคุมดูแลให้คําปรกึษา ผู้ปฏิบัติงานวิจัย 
3.  งานควบคุมดูแลให้คําปรกึษา ผู้ปฏิบัติงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
4.  งานควบคุมดูแลให้คําปรกึษา ผู้ปฏิบัติงานห้องสํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล 
5.  งานประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานบริการการศึกษา 

 
6.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับงานประเมินคณุภาพต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 1.  ดําเนินงานและควบคุมการจัดทําเอกสารตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีของงานรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 2.  ดําเนินงานและควบคุมการจัดทําเอกสารตามเกณฑ์ตัวบ่งช้ีของการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
7. งานงานแผนและงบประมาณ 
1.  วางแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์  
2.  ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ (การเรียนการสอน) 
3.  ตรวจสอบและรายงานผลข้อมูล SCH / FTES ต่อกองแผน 
4.  ตรวจสอบและรายงานโครงสร้างหลักสตูร 
5.  งานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
6.  วิเคราะห์ความต้องการ และเสนอจัดสรรงบประมาณ  (งานที่หน่วยงานบริการการศึกษา

รับผิดชอบ) 
 

8.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับงานดูแลการดําเนนิการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
1. ควบคุมดําเนินการจัดทําแผนการศึกษา  ตารางสอน  โดยประสานงานกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ให้คําปรึกษาเรือ่งต่างๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน แก่ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ 



3. ดูแลเกี่ยวกับการคัดเลือกนิสิต  การประเมนิผล  ทะเบียนนิสิต  โดยประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

4. จัดทําคู่มือการศึกษา  คูม่ืออ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 
9.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับงานพัฒนาหลักสูตร 

 1.  จัดทําหลักสูตร 
 2.  ขออนุมัติการเปิด/ปิดหลักสูตรตามกระบวนการ 

3.  จัดทําโครงสร้างหลักสูตรทุกหลักสูตรของคณะพยาบาลศาสตร์และบันทึกข้อมูลในระบบ  
Supreme 2004   
 4.  ปรับแก้ไขหลักสูตร 
 5.  ติดตามการดําเนินงานหลักสูตร 
 6.  รายงานผลการประเมินหลักสูตร 
 7.  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามระยะเวลาการรับรองหลักสูตร 

 
10.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับศนูย์การศึกษาต่อเนื่อง คณะพยาบาลศาสตร์  มศว 
1. ดําเนินการขอหน่วยการศึกษาต่อเน่ือง 
2. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. ควบคุมดูแลการรับสมัคร 
5. ดูแลควบคุมการดําเนินงานโครงการ 
6. จัดระบบฐานข้อมูลของผู้เข้ารว่มประชุมวิชาการของคณะฯ 
7. ควบคุมดูแลการบันทึกข้อมูลหน่วยการศึกษาต่อเน่ืองแก่ผู้เข้าร่วมประชุม 
8. ประสานงานกับศูนย์การศึกษาต่อเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร์สภาการพยาบาล 
 
11.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานการประเมินผล 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
2. รวบรวมระเบียบเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
3. ช้ีแจงแนวปฏิบัติและปฏิทินปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียน 
4. ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนตามปฏิทินและแนวปฏิบัติที่กําหนด 
5. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดทําคลังขอ้สอบของทุกหลักสูตรและการสอบรวมยอด 
6. ติดตามประเมินผลและตรวจสอบหลักฐานการวัดผลการเรียนการสอน 
7. ประสานงานและจัดทําเคร่ืองมือวัดผลการเรียนตามจุดประสงค์ของรายวิชาติดตาม 

การประเมินผลรายวิชาของนิสิตให้ครบถ้วนทุกรายวิชา 



8. จัดทําเอกสารและแบบฟอร์มเก่ียวกับการวัดและประเมนิผลการเรียน พร้อมทัง้จัดเจ้าหน้าที่ดูแล 
และจัดเก็บเป็นระบบและอํานวยความสะดวกในการใช้ 

9. จัดให้มีการรายงานผลการเรียนตามระเบียบการวัดผลใหถู้กต้องเป็นปัจจุบัน 
10. ควบคุมและตรวจสอบให้การวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
11. ดําเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ 

 
12.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานประชาสัมพันธ ์
1. จัดทําขอ้มูลเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
2. เผยแพร่ข้อมูล/ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับการศึกษาและงานบริการวิชาการแก่บุคคลภายใน 
 และภายนอกคณะ 
3. ควบคุมดําเนินการประชาสัมพันธ์การรับสมัครบุคคลเข้าศกึษาต่อในคณะพยาบาลศาสตร์ ทุกหลักสูตร 

กิจกรรมและโครงการ 
 
13.  ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานกิจการนิสิต  
1. ควบคุมดูแลการดําเนินกิจกรรมต่างๆ ของนิสิต 
2. ควบคุมดูแลการบันทึกข้อมูลการทํากิจกรรมของนิสิตทุกหลักสูตร 
3. ควบคุมดูแลการขอทุนทุกประเภทของนิสิตทุกหลักสูตร 
4. ควบคุมดูแลการดําเนินงานสวัสดิการของนิสิต 
5. ควบคุมดูแลการดําเนินงานระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจําช้ัน 
6. ควบคุมดูแลการดําเนินงานศิษย์เก่า 

 
14. ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานห้องอ่านหนังสือ 

 
2. การปฏบิตัิงานในหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีเป็นภาระงานรอง ดังนี้ 
 1. ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับงานหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง  

1.  ให้บริการการติดต่อประสานงานจากหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
2.   ช่วยประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการคัดเลือกผู้ศึกษาอบรม  
3.   ช่วยประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
4.   ให้คําปรึกษาเรื่องต่าง ๆ แก่อาจารย์และผู้ศึกษา 
5.   ช่วยประสานงานและดําเนินการเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษา 

 
 



2. ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับการประสานงานระหว่างอาจารย์และนิสิตในงานบริการ
การศึกษา  ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้รับผิดชอบ 

1.  ให้คําปรึกษาเรื่องต่าง ๆ  
2. ประสานงานในเรื่องการสอบคัดเลือกของนิสิตทุกหลักสูตร 
3. ช่วยประสานงานเก่ียวกับการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
4. ช่วยจัดพิมพ์ข้อสอบและเตรียมเอกสารสําหรับการสอบของนิสิต 
 
3. ปฏิบัติงานในหน้าที่ทีเ่ก่ียวข้องกับการพิมพ์เอกสารทางวิชาการและหนังสือต่างๆ ถ่ายเอกสาร 

ดิจิตอล เขา้เลม่ตามที่ได้รับมอบหมาย  
1.  พิมพ์เอกสารการสอน/เอกสารทางวิชาการ 
2.  บริการถ่ายเอกสาร ดิจิตอล เข้าเล่มเอกสาร/คู่มือ  

 
3. งานอ่ืนๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

1. ขึ้นเวรเปิด-ปิดอาคาร  และเวรรักษาความปลอดภัยภายในอาคารคณะพยาบาลศาสตร์ 
2. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายทุกเดือน 
3. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

 
4.  ลงลายมือชื่อรับทราบภาระงานในหนา้ที ่
 

   ลงช่ือ                    ผูป้ฏิบัติงาน     ลงช่ือ         ผู้บังคับบัญชา 
(นางสาวนันธิยา  รักซ้อน) (นายวัฒน์ชัย  พิริยะศรีแก้ว) 

ตําแหน่ง   หัวหน้างานบริการการศึกษา ตําแหน่ง   ผู้อํานวยการสํานักงานคณบดี 
วันที่      เดือน                   พ.ศ. 2561 วันที่      เดือน                   พ.ศ. 2561 

 
 

ลงช่ือ         บังคับบัญชา   ลงช่ือ     ผู้บังคับบัญชา
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทมิา  ฤกษ์เลื่อนฤทธ์ิ) (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนียา  วังสะจันทานนท์) 

ตําแหน่ง   รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย ตําแหน่ง   คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
วันที่      เดือน                   พ.ศ. 2561 

 
วันที่      เดือน                   พ.ศ. 2561 

 


